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ABONNEMENTS ET ANNONCES

Pour les abonnements et les annonces s'adres-
ser au directeur de l'lmprimerie nationale a
Rufisque.

Les annonces doivent étre remises a 'lmprime-
rie au plus tard le mardi. Elles sont payables
d'avance. A R

TARIF DES ABONNEMENTS
VOIE NORMALE
Six mois Unan
Sénégal et autres Etats
de la CEDEAO ........ 15.000f

VOIE AERIENNE
Six mois Unan

31.000f. - -

Etranger : France, RDC
R.C.A. Gabon, Maroc.

ANNONCES ET AVIS DIVERS

LA g8 i 1.000 francs
Chaque annonce répétée .. ..Moitié prix

(Il n'est jamais compté moins de

Algérie, Tunisie. -
Toutedemande de changementd'adresse ainsi | | Etranger : Autres Pays
que les lettres demandant réponse devront étre
accompagnées de la somme de 175 francs

Journal légalisé ....... 900 f

Prix du numéro ........ Année courante 600 f Année ant.
Par la poste : ...........Majoration de 130 f par numéro

10.000 francs pour les annonces).
- 20.000f. 40.000f

23.000f 46.000f
700f.

Compte bancaire B.I.C.1.S. n® 1520 790 630/81

Par la poste -
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Loi n° 2020-15 du 26 mai 2020
modifiant l'article L.69 de la loi n° 97-17 du
1" décembre 1997 portant Code du Travail

EXPOSE DES MOTIFS

La fixation de 1'dge de la retraite revét plusieurs dimensions :
technique, économique et sociale. Elle représente un enjeu impor-
tant pour I'Etat, les employeurs et les travailleurs qui aspirent &
jouir de leurs droits & pension aprés une carriére bien remplie.

L'Age est une condition pour l'ouverture des droits et un
paramétre important dans la gestion des régimes de retraite.

C'est pour ces raisons que le législateur sénégalais a travers la
loi n® 97-17 du 1% décembre 1997 portant Code du Travail en a
déterminé les régles de fixation.

Ainsi, aux termes des dispositions de l'alinéa 2 de l'article L.69
dudit Code, I'dge d'admission a la retraite est celui fixé par le régime
national d'affiliation en vigueur.

Toutefois, les relations de travail peuvent, d'accord parties, se
poursuivre pour une période ne pouvant excéder soixante (60) ans.

Avec le relévement de l'dge d'admission & la retraite de
cinquante-cing (55) & soixante (60) ans intervenu en 2015, cette
disposition est devenue obsoléte.

Cependant, l'allongement de l'dge de la retraite au-deld de la
limite légale de soixante (60) ans demeure une préoccupation
constante pour les travailleurs relevant de professions dont les
conditions d'acces et d'exercice sont spécifiques.

En effet. l'acces tardif & certains emplois ou professions dii &
la durée des études impacte considérablement sur la durée de la
carriére et par conséquent sur le niveau de la pension de retraite.

Dans le régime de retraite obligatoire en vigueur basé sur la
répartition, la durée de la carriére constitue un élément fondamental
dans le calcul de la pension.

En outre, la technicité de certains emplois ou professions ainsi
que leur importance économique et sociale, justifient la nécessité
pour les parties au contrat de travail de prolonger la durée des
services.



