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Loi n? 2020-15 du 26 mai 2020 
modifiant I'article L.69 de la loi n? 97-17 du 
1 er decembre 1997 portant Code du Travail 

EXPOSE DES MOTIFS 

La fixation de l'age de la retraite revet plusieurs dimensions : 
technique, econornique et sociale. Elle represente un enjeu impor­ 
tant pour l'Etat, les employeurs et lcs travailleurs qui aspirent it 
jouir de leurs droits it pension apres une carriere bien remplie. 

L'age est une condition pour I'ouverture des droits et un 
parametre important dans 1a gestion des regimes de retraite. 

C'est pour ces raisons que Ie legislateur senegalais a travers la 
loi n" 97-17 du lor decernbre 1997 portant Code du Travail en a 
determine les regles de fixation. 

Ainsi, aux termes des dispositions de l'alinea 2 de l'article L.69 
dudit Code, l'age d'admission a la retraite est celui fixe par Ie regime 
national d'affiliation en vigueur. 

Toutefois, les relations de travail peuvent, d'accord parties, se 
poursuivre pour une periode ne pouvant exceder soixante (60) ans. 

Avec Ie relevement de l'age d'admission a la retraite de 
cinquante-cinq (55) a soixante (60) ans intervenu en 2015, cette 
disposition est devenue obsolete. 

Cependant, l'allongement de l'age de 1a retraite au-dela de la 
limite legale de soixante (60) ans demeure une preoccupation 
constante pour les travailleurs relevant de professions dont les 
conditions d'acces et d'exercice sont specifiques, 

En effet, l'acces tardif it certains emplois ou professions dil it 
la duree des etudes impacte considerablement sur la duree de la 
carriere et par consequent sur Ie niveau de la pension de retraite. 

Dans le regime de retraite obligato ire en vigueur base sur la 
repartition, la duree de la carriere constitue un element fondamental 
dans Ie calcul de la pension. 

En outre, la technicite de certains emplois ou professions ainsi 
que leur importance econornique et sociale, justifient la necessite 
pour les parties au contrat de travail de prolonger la duree des 
services. 


